MISE A JOUR DE LA POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT DURABLE DE FAUNENORD

FaunENord a décidé d’amorcer la mise a jour deodiique de développement duralgleco-construction.En

outre, la participation des employés et de la tivaca été suscitée directement par le biais dieties, de
rencontres et de sondage tout au long du proceSstte mise a jour a également été motivée pas tasieurs
importants : I'arrivée a échéance de la politiqugaaisationnelle reconduite jusqu’en 2016, la présed’une
ecoconseillere en stage au service écoresponsabisi que la publication de la nouvellgratégie
gouvernementale de développement durable 2015-2020

A ce titre FaunENord est fier de vous déclarer Bgnvaluation réalisée par I'écoconseillére, sumplise en
compte des objectifs de développement durable idddinsla politique de développement dural2igl1-2013,
s’est réveélée tres positive. Au total, c’est unatame de gestes qui ont été accomplis par nos,setnen
collaboration avec les acteurs locaux, régionaurgtitutionnels, afin d’atteindre la totalité ca inajorité des
cibles rattachées aux dix objectifs poursuivismgarepolitique de développement durable

1. Poursuivre la démarche de sensibilisation auprégnigemble du personnel, de ses sous-traitanisyifisseurs et
clients, aux concepts et aux principes de développédurable et les informer de la démarche ensepar
I'organisme;(Réalisé a 60 %)

2. Améliorer la santé, la sécurité et I'environnemauntravail;(Réalisé a 80 %)

3. Améliorer la gestion environnementale de I'orgar@sn réduisant les émissions de gaz a effet de &ES), en
gérant les matiéres résiduelles, achetant des leénservices responsables et en consommant de fiagon
responsableiRéalisé a 64 %)

4. Production responsable dans la conception, le ahesxmatériaux, 'impression, 'emballage et le$@ort,
utilisation des nouvelles technologies pour rédisireonsommation du papier, réduire la consommateheau,
les ressources énergétiques et pour l'efficacigggitiquejReéalisé a 74 %)

5. Faciliter la conciliation travail-famillelRéalisé a 100 %)

6. Contribution & I'amélioration de la qualité des émg(conditions de travail, environnement extérjeu
participation et relation de travail, développendes compétences) et encourager les occasionvelepiger
I'équité et la solidarité sociale, notamment erofé&sant les partenariats avec des organismes d@tersociale
et d'action communautairéRéalisé a 86 %)

7. Contribution a la promotion et a la préservatiorpdtrimoine culturel et scientifique nord-québég@igalise a
80 %)

8. Protection et mise en valeur des écosysté(ﬁésilisé a 100 %)

9. Implication sociale dans le milie(iRéalisé a 86 %)

10. Assurance de la transparence dans les démarcligveleppement durabléréalisé a 85 %)

En tant gu’entreprise sociale la mission et leewa de FaunENord sont en parfait accord avecdgsiticipes

de laloi sur le développement durab{@006). De plus, selon les chercheurs de Chair€écatonseil de
'UQAC, le développement durable ne se mesure phiguement par le pourcentage de réussite dans les
dimensions économique, environnementale ou sodaleeffet aprés discussion sur le sujet, FaunENsed
reconnaissent dans une vision multidimensionnelle développement durable incluant I'éthique, la
gouvernance, le territoire et la culture.

A ce titre FaunENord a réalisé un nouveau plantiacen deux parties. La premiére partie, seraédédila
reprise de tous les objectifs inachevés ou jugésnpats qui se rattachentla politique de développemert
durable 2011-2013La deuxieme partie mettra 'emphase sur de nawedjectifs, arrivant a échéance 2020
et en reliance avec la nouvelle stratégie gouveemdsie. Ce nouveau plan d’action et la mise a gmuta
politique constituent des outils indispensables sgiiont arrimés au plan d'action de développement d
'entreprise a moyen terme.

Nous espérons gue la réussite de cette démarcheaf@nner le modéle d’entreprise sociale et darabpres
des communautés, des institutions et organismésrégion.



